
RECRUTE

CHARPENTIER POSEUR SUR CHANTIER

POSTE H/F - en CDI - Basé à Domancy (74)

PRESENTATION DE LA SOCIETE
Grosset Janin est une entreprise référente dans la création et la construction de chalets haut de gamme sur mesure dans les deux Savoie. 
Depuis plus de 70 ans, cette structure familiale conjugue innovation, savoir-faire, et fabrication locale, au service d’un travail de qualité. 
Attachée à son territoire et à ses valeurs de respect transmises au fil des générations, elle poursuit son développement avec passion et 
conviction.

DESCRIPTIF DU POSTE 
Le charpentier poseur réalise sur le chantier le montage, le levage, la pose et la fixation de structures et d’ouvrage de 
charpente en respectant les règles de sécurité collectives (échafaudages, lignes de vie, garde-corps, bas de pentes, filets 
etc…).  Il intervient pour l’habitat individuel et collectif ainsi que pour des ouvrages fonctionnels (mazots, garages etc…). Il 
pose des structures horizontales (solivages), verticales (pans de bois, murs ossature bois, garde-corps), tridimensionnelles 
(poteau-poutre, escalier), et des charpentes traditionnelles pour des combles perdus ou aménageables de maisons 
individuelles. 

MISSIONS
•	 Lire et interpréter un plan d’installation
•	 Respecter les consignes de sécurité
•	 Préparer et approvisionner les éléments d’ouvrage à poser et les autres matériaux
•	 Monter la structure (semelle, poteaux, murs, solivages, toit, isolation zinguerie, portes extérieures et fenêtres etc…
•	 Réaliser la mise hors d’eau et hors d’air d’une maison ossature bois (pare-pluie, pare-vent, menuiseries extérieures)
•	 Procéder à la fixation des éléments
•	 Effectuer éventuellement de petites retouches
•	 Nettoyer et vider le chantier en fin d’activité

PROFIL RECHERCHE
•	 CAP ou BEP Charpentier bois ou 5 ans d’expérience dans le métier.
•	 Sérieux et autonomie.
•	 Esprit d’équipe
•	 Permis de conduire souhaitable.
•	 Formation Gestes et Postures.
•	 Niveau de formation souhaité : III ou IV dans les domaines de la charpente ou expérience professionnelle.
•	 Permis VL souhaitable.

CADRE DE TRAVAIL & AVANTAGES
•	 Entreprise familiale, proche de ses collaborateurs,
•	 Comité d’entreprise dynamique,
•	 Participation & intéressement, plan d’épargne entreprise,
•	 Parking privatif avec bornes de recharge électrique à disposition,
•	 Evènements internes dédiés aux collaborateurs,
•	 Mutuelle avantageuse, Caisse des congés du BTP,
•	 Equipements de qualité, formation.

Envoyez CV + lettre de motivation à : rh@grossetjanin.com 


